Evaluation von Schichtplaner 4 C
.CO

Hau ptfenSter informationsmanagement

gk schichtplaner 4 - D2 Programme’,Schichtplaner4',Daten =18 =] D i e DarSte I I u n g kan n
fur alle Mitarbeiter

Datei Betriebsorganisation  Ansicht  Hilfe

Mever Iitarbeiter- Gruppe é Bericht Iﬂ
@ Iitarbeiter Mverwaltung auswahlen [ BEnente EI iz 365 -
oder einzelne Gruppen
F.Dn‘m‘uanfar eingeben, I 2~ Schichteintrag lischen j I e Ahwesenheit [oschen j Ganztagig j
umgeschaltet werden.
Juni 2004 Juli 2004 -
JFIMAM|S — W vz RE e Darstellung des
J A S O N D‘ 17 18 19 20 pl 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 [ 7 a El 10 kR 12 13 . . .
Do Fr Sa So o Di i Do Fr Sa So o Di i Do Fr Sa So o Di i Do Fr Sa So Mo Di Dlenstplanes fur eln
5 15 15 4| D ) 1515 D D 5 | 15 60 14 )
15 15 15 14 D D 1515 DD 15 | 15 ERT ganzes Jahr und Jeden
T D D 5 | 15 D D 15 | 15 B0 | 14 14 14 14 . . .
D | D 15 | 15 D oD 15 | 15 B0 | 14 14 14 14 M|tarbe|ter, unterteilt
i D D 5 15 B0 14 414 14 D 14 4 ED .
D D 15 | 15 B0 14 14 14 14 D | 14 14 ED In Monate’ Kalender-
. . 15 B0 | 14 14 14 14 D | 14 14 &0 15 | 15 15 WOChen Und Tage_ Der
15 B0 14 14 14 14 D 4 14 D 15 15 15 . .
. . 4 14 14 D | 4 4 &0 5 15 15 4 D | D 15 15 Dlenstplan wird vom
414 14 oo 14 14 ED 15 15 15 14| D o 1515 .
== T T e E TR ERE s Schichtrhythmus
14 14 | BD 15 15 15 ) D 15 | 15 D D lei
Tl o Jimil ¥ B 3 3 D S D 44 B | B | B D D[ o abge eitet.
[A4] AT C THT » Trrrrr]
Schichtleiter Tag - Alle M| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ =
M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Darstellung der
——— 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 = .-
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BesetzungSStarke far
F 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 d|e einze|nen
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SChIChten Und
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
reedoSEY $SIEEEEEEEE $BSEEEEEBEEE $BEEEEEEEEE 484 BEE Uberwachung der
. - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Erfullun
o - s | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 _uu_gdes
; we{ 2 2 8 8 2 2 2 2 2 @ @8 2 2 2 2 2.8 @ 2 2 2 2 2 8 8 2 2 = Mitarbeiterbedarfs.
Dienstplan vom 01.01.2004 - 31.12.2004 / Alle Mitarbeiter (28) =
Name Pers.-Mr. Iststunden Sollstunden Saldo Arbsitszeit Abwesenheit (bg Samstag Sonntag Feiertag Sonderdienste | Schichtleiter Tag Schichtleiter Naf Disp
oot 517 975,17 0 Darstellung der
X 0002 197375 1963 0 9,35 1973,75 0,00 2% 26 B i 61 B0 . .
. x 0003 1964 05 1963 A0 1952 196406 000 % 26 4 [ 62 59 Jahresarbeitszeit
T . 0004 1986 55 1963 B0 28 1966 56 000 26 26 B 0 63 B0 statistik fur Jeden
- - 0005 1976 58 1963 0 702 1976 58 000 25 26 4 i 62 61 X X
r 5 0006 197517 1983 60 843 197517 000 %6 26 9 ] 59 B3 Mitarbeiter.
: I - - nonz 1476 8 1092 =N TR ‘Hil?l: o= nnn o= = 2 n n n _}ILI
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Evaluation von Schichtplaner 4

Abwesenheitszeiten

C.CO

informationsmanagement

Abwesenheitsarten x|

~Worhandene Abwesenheitsaten

Lehrgang
Reisetag
Ruhetag
Sonderurlaub
Urlaub

MNeu... | Bearbeiten. Lischer...

Sortieren...

Verwaltung beliebig
vieler Abwesenheits-
zeitarten.

Abwesenheitszeiten
sind solche, in denen
der Mitarbeiter nicht
seiner regularen
Arbeit nachgeht.

Abwesenheitsart bearbeiten E x|
r~ Bezeichnungen Darstellung
Mame: IW Balkentarbe: -3
Textfarbe -3
L) IKi [~ Fett
- Anzurechnende Arbeitszeit
1 Keine
% sbwesenheitszeit
" Feste Stundenzahl [je Tag): 0 3:
 Anspriichs
I mit Angpruch verbunden
Standardanspruch: m
= Restanspriiche befl) ahresabschiuss indas Felgejahn tbertragen
Sonstig
’7 v &lle Abwesenheitstage 25hlen (auch an Nichtarbeitstagen) ‘
Ahbrechen
Abwesenheitsart bearbeiten E x|
- Bezeichnungen—————————————— ~Darstellung
Mame: IUrIaubi Ealkentarbe: m
Textfarbe -3
L) IUi [~ Fett

- Anzurechnende Arbeitszeit

1 Keine

1 Abwesenheitszeit

¥ Fests Stundenzahl (i Tag): 7B 3,'

 Anspriichs

IV mit Angpruch verbunden

Standardanspruch: 30 - I

¥ Restanspriiche bei J ahresabschiuss in das Folgejahr Ubsrtragen

Sonstig
’7 v &lle Abwesenheitstage 25hlen (auch an Nichtarbeitstagen)

Ahbrechen

Abwesenheitszeiten,
wie Krankheit und
Sonderurlaub, werden
mit der Arbeitszeit
angesetzt, die der
Mitarbeiter tatsachlich
Zzu arbeiten gehabt
hatte.

Abwesenheitszeiten,
wie Lehrgange und
Reisetage, werden mit
der Sollarbeitszeit fur
einen Tag (7,6h)
angesetzt.

FUr Abwesenheits-
zeiten, wie Ruhetage,
wird keine Arbeitszeit
angesetzt.
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Evaluation von Schichtplaner 4 C
.CO

SCh iChtarten informationsmanagement

schichtarten - x| Schichtart bearbeiten x| Schichtzeit erfassen und bearbeiten x|
—“orhandene Schichtanten————————————— Fertig B e Darstellurg r~ &rbeitszeit ; ey
S chichtlziter Tag . lﬁ' eginn nde
M ame: l'— et s - 00 -
- | Tentfarbe: -3 ol i I Z’ I :’
i Klirzel 51 I Fet
El
Zeitraum 2 I i’ I j
~Zeiten
- | | | Arbeitszeit Zein & I j I j
L] Lirbeitzzelt [in Stunden) 1083333+ Eﬁ
r Guiltige Tag
Mew... | Bearbeiten.. Lischen...
Mo Di Mi Do Fr Sa 5o Ft
Sartieren, |

e | Beame\ten..l Lﬁschen...l Abb[e\:heml

Verwaltung beliebig

vieler Schichtarten. Jedes Arbeitszeit-

muster kann aus bis
zu 3 Zeitintervallen
bestehen und eine
bestimmte Arbeits-
zeitsumme besitzen.

Flr eine Schichtart
kann pro Tag (Mo. —
So. + Feiertag) ein
anderes Arbeitszeit-
muster festgelegt
werden.
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Evaluation von Schichtplaner 4

C.CO

informationsmanagement

Schichtmodelle

Schichtmodelle x| Schichtmodell bearbeiten x| Schichtmodell zuordnen
—“orhandene Schichtmodelle————————— Fertig BT —Zeitraum
i : 17.06.2004 = (0]
I " Mame: IDlsponemten O = @
Fd . [
aubau his: 17.06.2004 =[]
Umfang: |18 3_‘ Einheit; I\N’nchen 'l — Schichtmadel
todell: ISch\chUe\ler j
[ Dispo-Tag j
I Einztieg: I'I 3:
‘woche | Mo | Di | Mi | De | Fr | Sa | So Summed
7 34 | 4 S 4500 - Mitarbeiterauswanl
Mew.. | Bearbeiten.. | Loschen... 8 |34 |0 3233 - 4l Mitarbeiter W] = s
Sortieren... Zuordnen... 190 s w3/ | oo ;g:? g :-I. = ' =l : .—
| A = -y
11 D D 34 | 34 | 34 53.42 (] I =
12 DD 13,67 - Sm
Durchschnittiche Waochensumme: 37,??j

Verwaltung beliebig
vieler Schichtmodelle.

Schichtmodelle bilden
einen Schicht-
rhythmus ab und
entsprechen dem so

Abbrechen |

Ein Schichtmodell
kann in Tage oder
Wochen eingeteilt
werden und sich tber
einen beliebigen

Alle Keine

Abbrechen |

Die Zuweisung von
Schichtmodellen zu
Mitarbeitern kann
Uber den Zuordnungs-
dialog oder in der

genannten ) :
Grunddienstplan. Zeitraum hinziehen. Mitarbeiterverwaltung
geschehen.
Wochenarbeitszeit
und durchschnittliche
Wochenarbeitszeit

wird ausgerechnet.
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Evaluation von Schichtplaner 4

Zuschlagsarten und Feiertage

C.CO

informationsmanagement

Zuschlagsarten

 Yorhandene Zuschlagsarten

Feiertagsstunden
Nachtstunden
Samstagsstunden
Sonntagztunden

New... | Bealbe\lem...l Laschen.
Sortieren

Fertig |

X

Zuschlagsart bearbeiten

— Nam:

Feiertagsstunden

- Tageszeit

vore  [00:00 3;
bis: 00:00 3;

r Gilltigkeitstag

& folgends Wochentage:

Mo Di i Do Fr Sa So

Feiertagsregelung: " auch an Feiertagen
% nur an Feiertagen

" nicht an Feietagen

17062004 =JF]|

" festes Daturn

Abbrechen

Verwaltung beliebig

vieler Zuschlagsarten.

Die gangigen
Zuschlagsarten sind
bereits vorhanden.

Eigene Zuschlagsarten
konnen flexibel
definiert werden.

Zuschlagspflichtige
Arbeitszeiten werden
in Form von Berichten
ermittelt. Die
Verbuchung muss
allerdings manuell
erfolgen, z.B. uber
abweichende
Arbeitszeiten.

Feiertagsverwaltung

= Verwaltung beliebig

r— Feiertag

Imdahr 2004 3:

01.01.2004  Neujah
09.04.2004 Karfreitag
11.04.2004 Osterzonntag
12.04.2004 Ostemontag

Ganztagig
Ganztagig

Fertig - -
vieler Feiertage.

Die gangigen deut-
schen Feiertage sind
bereits vorhanden.

01.05.2004 Tag der Arbeit Ganztagig
20.05.2004  Christi Himmelfahit Ganztagig
30.05.2004  Pfingstzonntag Ganztagig
31.05.2004  Pfingstmontag Ganztagig
10.06.2004  Fronleichnam Ganztagig
03.10.2004 Tag der dt. Einkeit Ganztagig
25.12.2004 1. \Weihnachtsfeiertag G anztigig
26.12.2004 2 ‘“Weihnachtsfeietag G anztigig
Mewu.. Loschen..
[Neuer Feiertag E
— Bezeichnung
I [~
D atumn

am  [01012004  —=]fae]]

™ auchin den Folgejahren

- Dauer

' ganztagio
1 vormitags

" nachmittags

Abbrechen

Eigene Feiertage
kébnnen sogar
halbtags definiert
werden.
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Mitarbeiterverwaltung : Gruppen und Mitarbeiterbedarf

C.CO

informationsmanagement

Mitarbeiterverwaltung

x|

~ Gruppen ~ Mitarbeiter
Fertig I
m Hame Pers.-Mi. =
(7] Schichtisiter
] el = = oooz
] Pmieled | ] 000z
D e i
= g 0005
[ R 000
r = ooo#
0oog
. 0oog
= I oota
= oot
-’ ooz
T i} =
| ;I_I
Mew... | Baarbeiten...l Lescher. | Mew... | Bearbe\ten_.l Ltschen.. |
Sartierer., || Yerschicber. | Sortieren... |

Allgemeiner Mitarbeiterbedarf x|
— Mitarbeiterbedart je Gruppe und S chichtart
=425 Alle Mitarbeiter Bedaif: 0 3:
[0 Sehichtlsiter
J—— Schichtart Ma| i | Mi|Da| Fr|Sa|Se| Ft &
()
=y T[T {11 {1{1]1]1
T[T {11 {1{1]1]1
11111 {1]1]1
- T[T {11 {1{1]1]1
‘w o T[T {11 {1{1]1]1
= - ojojojojojojofaQO
n B 22| 2(2(2|0|0|0

Abbrechen |

Der Mitarbeiterbedarf kann fur
alle Mitarbeiter oder einzelne
Gruppen geplant werden.

Verwaltung beliebig vieler

Mitarbeiter.

Ubersichtlichkeit kann
durch die Einordnung in

frei definierbare Gruppen

erreicht werden.

Mitarbeiter kbnnen auch
aus einer Textdatei
importiert werden.

Gruppe bearbeiten

r~ Bezeichnungen

Mitarbeiterverwaltung x|
r Mitarbeiter -
Fertig I

Mame Pers.-Hr. j

[ [

1 ¥ 0003

lend ewi 0004
u =Y 0005

[ B 000

Mew... | Bearbeiten... | Ltschen.. | Mew... | Bearbeiten... | Ldschen.
Sartieren.. | Werschieben.. | Sortieren... |

Jeder Mitarbeiter kann beliebig
vielen Gruppen zugeordnet werden.

Mame: ISchicht\eiler
Kiirzel ISL
— Sonstig

Gekennzeichnete Zei

P

I Jahr:

Anfang | Ende | Bemerkung

‘ +]

New... | Eearbeiter... | Lozchen

Abbrechen

Fur jede Gruppe
kénnen Urlaubs-
sperren und
besondere Zeitraume
definiert werden.
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Mitarbeiterverwaltung : Mitarbeiter

x| — Sonstige ~ Sonstig

o004 = Gruppen ImJahr; IZDU4 3‘
Im Jahr: I I Uraubsanspriiche et =

Schichtmodelle

Mitarbeiter bearbeiten

— Stammdaten  Beschaltigungszeitraum

Pers -Nr: oo Ariede: I 'I .
Eintritt:

el Einschrankungen —_— MQJ il Einschrankungen
Machname: | # Geschlecht: Iménn\ich 'I . — Jststundenkonto 01.01.2004  31.12.2004 1 ststundenkonto
Attt |19 Sollstundenkonta Sallstundenkanta [

01.04.2004 -0.20

Worname: Geburtstag: — I@T
.  Motizen ootos =. -
Stralte: Funktion: I Buchung auf Sollstundenkonto’ x|
PLZ/0rt: Zusatzfeld 1: I — Giiligkeitszeitpunkt und Andemungswett——————————
Telefon: Zuzatzfeld 2: I - 1. =[] e
[ -] o L - I@l 01012004 —={faul

01.05.2004  2.00

Zuordnung erfassen x|

Zeitraurn

D aturn:
i~ Sollstunden-Berechnung - Sonstig 31.12.2004 F] 3
bis: s [19] X =
sas [wommmnmien 2] = o et R
Urlaubsanspriiche ﬁ Schichtleiter

Schichtmodele r~ Schichtrnodsll

Std. Awfoche: 38 3.‘ Einschidnkungen r— Bemerkung

Iststundenkonta Modell: ISchichtIeiter ﬂ
IAusg\eich der Sollarbeitszeit auf 167h

Std./Tag 75 3‘ Sollstundenkonto
Einstieq; 1 3:

Arbeitstage:

Mo Di Mi Do Fi %a Sa Fi Abbrechen |
[m | Bearbeiten... Abbrechen |

obrechen | ) S Soll- und Iststunden-
Fir beliebig viele konto erméglichen einen

Fur jeden Mitarbeiter kdnnen Sollstun- Zeitraume kann jeweils manuellen Ausgleich der
den pro Tag, pro Woche oder pro ein Schichtmodell automatisch berechneten
Monat festgelegt werden. Daraus wird zugeordnet werden. Arbeitszeiten.

die Jahresarbeitszeit berechnet.

— Sonstig

Gruppen Im Jzhr: |2004 =
 Sonstig Urlaubzanspriiche -

v ohne Einschrinkung eintellan j EE%EEQ%E&%” AEENhEitSa” MMJ
Sollstundenkonta
X Die Zuordnung Schichtart _|Mo] Di | Mi| Do Fr | Sa| 50 Ft =]
Markieren Sie die Gruppen, die Sie dem Mitarbeiter - Sollstundenkonto Schichtlsiter Tv* | v | [ | | [/ [/
zuordnen wollen. ZU eliner Oder Schichtisiter v [v [V v [V [v v v
mehreren n : : : : : :: :: :: Bearbsiten.. |
G f det " vv«vvvvvj
ruppen In (AR ANV RNV ANV ANV ANV ] v B
N : Urlaubsanspriche
Uber diesen _ _ ks fi P
Dialog statt. Bestimmte Schicht- onnen fur jeden
arten konnen einge- Mitarbeiter definiert und
Abbrechen Schrankt Werden_ ResturIan iI"IS neue Jahl’

ubernommen werden.
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C.CO

informationsmanagement

Arbeitszeiten und Abwesenheit eintragen

Abbrechen Arbeitszeitabweichung erfassen < x| Sonderdienst erfassen Sl e X
Dienst l5schen r— Draturn und Schichtart I Zeitraum
Amm: 23.06.2004 : 23.06.2004 =~ 0]
Dienst eintragen Sonderdienst. .. vem: = @
Schichtleiter Tag Schichtart: Schichtleiter Tag
Arbeitszeitabweichung eingeben. ., . — - 3,05, 2004 = @
i~ Arbeitszeit =
Kommentat eingeben, ., e B
Beginn Ende
= i Bezeichnungen—————————————— Darstellung
™ Zeitraum 1: lm 13:00 5 Testfarb =
| ) PRy SR ] Name I\ edtiare I
fomlmme ¥R Zeitraum 2: I j I j Balkenfarbe: I 2
g Kiirzek I
- - ™ Fett
Lol ] Zeitraum 3: I :I I :I
el — Arbeitszedt
Towon ey Arbeitszeit (in Stunden): 125 = E]ﬁ Beginn Ende
B
_ Zeitraum 1: IUE-UU :’ I'I £:00 :’

4|Ahhrech5n Zeitraum 2: I i’ I i’

Zeitraum 3: I ﬂ I ﬁ
[ B E@[

Uber das Kontext-
mend kann im Dienst-

Arbeitszet [in Stunden]:

Fir jede Schicht kann

plan fur jeden Mitar-
beiter und Tag die
gearbeitete Schicht,
Abwesenheit, eine
Sonderschicht oder
abweichende Arbeits-
zeit eingetragen
werden.

Schneller geht dies,
wenn in der Symbol-
leiste die Schicht aus-
gewéhlt und per Maus-
klick eingefugt wird.

eine abweichende
Arbeitszeit
eingetragen werden.

Abbrechen

Falls eine
aullergewohnliche
Schicht geleistet
wurde, kann diese
einmalig erfasst
werden.

Ganzligig j

Wl <oreritar eingeten.. I &2 Schichteintrag lischen j I €& Abweserheit [Gschen j
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Berichte : Dienst- und Einsatzplan

C.CO

informationsmanagement

[ Benchtsauswahl———————

- Eigenschaften

=3 D_ienstnlan &
P e ahr

Sanstiger Zeitraurm
E_imsatznlan

¢ i Spesieller Zeiraum
. Sonstiger Zeitraum
E| Jahresiibersicht

L Jahresiibersicht

- Statistik

—Ausgabemedium

" Ducker Einichten.. |

"~ Exportdatei
" HTML-D okumerit

Titel IDienslp\an

[ Legende AI

[ Personalausiastung
=] Mitarbeiter

[l Ohne Eintrage aust
5] Datenauswahl

@ Dierste und Abwes

O rur Dierste

O rur Abwesenheiten
-

lI »

- Zeitraum

IJuni =
Jahr: |2UD4 3:

i~ &usgabe pro Druckseits

Zeitraum: lm
Zeiler: |25 3.'

i Gruppen- und Mitarbeiterauswahl

=423 Alle Mitarbeiter
[0 Schichtleiter

L e
e[ I e

.
&

Drucken... | Worschau I

Abbrechen

[ Benchtsauswahl———————

- Eigenschaften

£l Dienstplan j

Spezieller Zeitraum
Sanstiger Zeitraurm
atzplan
Spezieller Zeiraum
. ' Sonstiger Zeitraum
E--Jahresuhelsl:ht

: . Jahresibersicht
- Statistik

i Allgernein

L Dienste 9
4 I »

- Ausgabemedium
" Ducker Einiichten.. |
" Exportdatei

" HTML-D okumerit

Titel IE\nsatzp\an

é Seitenausrichtung
O Hochfomat
@ Querformat

5] Sonstiges
Seite woll ausnutzen

Zeitraunm
’V nhdchster Monat j

Auzdiuck
|’ Tage |e Seite:

i Gruppen- und Mitarbeiterauswahl

=423 Alle Mitarbeiter
[0 Schichtleiter
SEp
-] neaan

7 3.‘
Schriftrie: " 3.‘

=

Drucken... | Worschau I

Abbrechen

Der Dienstplan kann fur
beliebige Mitarbeiter,
Uber einen beliebigen
Zeitraum und in
vielseitigen Darstellungs-
moglichkeiten
ausgegeben werden.

Der Dienstplan zeigt fur
jeden Mitarbeiter und
Tag die jeweilige Schicht
an.

Der Einsatzplan zeigt fur
jede Schicht und Tag den
oder die jeweiligen
Mitarbeiter an, die die
Schicht besetzten.

Jeder Bericht kann
ausgedruckt und als
Textdatei oder HTML-
Datei exportiert werden.

Copyright ©2004 Carstens & Co. GmbH
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Berichte : Jahresubersicht und Statistik

C.CO

informationsmanagement

[~ Benchtsauswahl

x|
i~ Berichtsauswahl - Eigenschaften Zeitraunm
£l Dienstplan - Titel  |Jahresidbersicht . 2004 :
FE I Jahr: I 3
Halbjahr 2} Hochfomat ‘I
Quartal @ Querformat
Maonat 5] Berichtselemente
Spezieller Zeitraum [ Legende
Sonstiger Zeitraum 5] Datenauswahl
- Eingatzplan @ Dierste und Abwes
¢ - Spedieller Zeitraum ) rur Dienste
¢ Sonstiger Zeitraum O nur Abwesenheiten
El-Jahresiibersicht ha
IR . <rcsLibersicht Ll_l L4
- Statistik
i i Allgemein - Grupperr und Mitsrtbeiterauswahl
- =423 Alle Mitarbeiter =] -
(1] Schichlisiter e B
o] pe— - T
~ Ausoabemedium -l =
(2 Pt [ e
i Ducker Einrichten.. | -] Fma
. -
"~ Exportdatei =
" HTML-Dokument Al
Drucken... | Worschau I Abbrechen
x|

- Eigenschaften

£l Dienstplan

Spezieller Zeitraum
Sanstiger Zeitraurm
atzplan

Spezieller Zeiraum
. Sonstiger Zeitraum

é--d_ahresuhelsl:ht
i e Jahresubersicht
1 Statistik

B Titel: [Allgemein
=1 Summe -
[] Gesamt
=] Mitarbeiter

[] Einzeln darstellen

[ Mullzeilen ausblend:
5] Ausgabe werte

@ Unterginandsr

) Mebeneinander

-

 Zeitraum
vom: | 01.06.2004 ;

(s 0062004 = @‘[

i~ Informationen

[v]lststunden

—Ausgabemedium

"~ Exportdatei
" HTML-D okumerit

" Ducker Einichten.. |

4 I »
i Gruppen- und Mitarbeiterauswahl
Ll_l =423 Alle Mitarbeiter
[0 Schichtleiter
-0 g
@ 3
e i e

R R
i

Drucken... | Worschau I Abbrechen

Die Jahresubersicht zeigt
far jeden Mitarbeiter
einzeln den Dienstplan
Uber ein ganzes Jahr an.

Die Statistik bietet
Auswertungsmaglich-
keiten Uber:

= Allgemein (Zeitkonten)
» Dienste

» Abwesenheiten

» Urlaubsanspriche

» Zeitzuschlage

Gerade bei statistischen
Auswertungen bietet sich
der Export in eine
Textdatei an, da diese
z.B. in Excel weiter
verarbeitet werden kann.

Copyright ©2004 Carstens & Co

. GmbH Informationsmanagement
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Berichte

- Eintrage, Mitarbeiter, Gruppen, Betriebsorg.

informationsmanagement

[~ Benchtzauswahl

r Eigenschaften

- dllgernein ;I
- Dienste

- Abwesenheiten

- Urlaubsanspriiche

- Zeitzuzchlage

[=1- Eintrage

- Zel g

- Kommentare
arbeiter

- Stammdatenblatt
Adressen

i Geburtstage

- Gruppenzuardnunger

- Srthirhtmadal-7nrs
4 3

' Drucker Einrichten... |

" Exportdatei
" HTML-Dokumenit

—auggabemediuom———————

Titel: IEintra’ge

O nur Dienste

O nur dbwesenheiten
[5] Spalten

Tageszeit

Iststunden

[ Abweichung

[ Kommentare

4 I »

Zeitrau
wvom: 01.06.2004 = fm]
@ Dienste und Abwes & bis: 0062004 =]

Gruppen- und Mitarbeiterauswahl

E1-23 Alle Mitarbeiter
[ Schichtieiter

Drucken.. | Worschau I

Abbrechen

[~ Benchtzauswahl

- Eirtrige ;I
- Dienste und Abweser

- Zeitzuschldge

- Kommentare

EJ- Mitarbeiter

- Adressen

- Geburtstage

- Gruppenzuordnunger
- Schichtmodel-Zuordr
- Iststundenk onto

i Sollstundenkonta

i Einschrankungen
PREN

- Brunnenstn ke

3

' Drucker Einrichten... |

" Exportdatei
" HTML-Dokumenit

—auggabemediuom———————

Titel: IStammdaten

é Seitenausrichtung
® Hochtormat
O Querformat

[5] Informationen
[] Matizen

Eigenschaften————

Gruppen- und Mitarbeiterauswahl

E1-23 Alle Mitarbeiter
[ Schichtieiter
i ——
Iy
) =

Drucken.. | Worschau I

Abbrechen

Berichte Uber Eintrage
zeigen detailliert fur jeden
Mitarbeiter an, wie dieser
in einem bestimmten
Zeitraum eingesetzt wurde.

Berichte Uber Mitarbeiter
geben Auskunft Uber deren
Stammdaten.

Berichte tber Gruppen
geben Auskunft Uber deren
Stammdaten und die
zugehorigen Mitarbeiter.

Berichte tber die Betriebs-
organisation geben
Auskunft Uber die
allgemeinen Stammdaten.

x|
[ Berichtsauswahl————— —Eigenschaften
allstundenkonto -~ Titel: IW
inschrankungen
é Seitenausrichtung
® Hochtormat
O Querformat
Mitarbeiterbedart
esohdere Zeitrdume
laubszsperren
[} Betiiebsorganisation
bwesenheitzarten
chichtarten
Schichtrmodslle
i Zuschlagsarten
.- Feiertage Gruppenausiahl
-
1 | 3 E1-23 Alle Mitarbeiter
[ Schichtieiter
—&usgabemedium
% Drucker Einrichten... |
" Exportdatei
" HTML-Dokumenit
Drucken.. | Worschau I Abbrechen
x|

ollstundenkonto =
inzchrankungen

tur

chichtmodelle
-~ Zuschlagsarten
“ Feiertage

4 I »

r Eigenschaften

Titel:  |Abwesenheitsarten

é Seitenausrichtung
O Hochbormat
® Querformat

[5] Sonstiges
[] Farbkennzeichnung

—Ausgabemedium

£+ Drucker Einrichten |

" Exportdatei
" HTML-Dokumenit

Drucken.. | Vorschau I

Abbrechen
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Evaluation von Schichtplaner 4

Schichtplaner 4 : Informationen

C.CO

informationsmanagement

Hersteller und Anbieter:
Dipl.-Math. Andreas Eiden
Daimlerstr. 14

Preise:

Schichtplaner 4.0, Einzelplatzversion
Schichtplaner 4.0, Netzwerkversion*

D-76344 Eggenstein-Leopoldshafen

Telefon: +49/(0)721 7837836
Telefax: +49/(0)721 788840
E-Mail: info@schichtplaner.de

65 EUR
129 EUR

* Die Netzwerkversion wird nur bendétigt, wenn mehrere
Benutzer gleichzeitig an Dienstplanen arbeiten sollen.

WWW: http://www.schichtplaner.de

Pro:

& & & &

Beliebig viele Mitarbeiter
Beliebig viele Schichtarten
Flexible Abwesenheitsarten

Beliebig viele Schichtmodelle
= Grunddienstplane

Dienstplanung Uber ganzes
Jahr

Vielseitige
Auswertungsmaoglichkeiten
Einfache Bedienung
Gunstiger Preis

Kontra:

$

$

Keine Unterstutzung bei
Grunddienstplanung

Anzeige und Auswertung von
Arbeits- oder Fehlzeiten nur in
Stunden und nicht in
HH:MM:SS. (wird
maoglicherweise in der
kommenden Version
implementiert)

Keine Abbildung und
Uberwachung gesetzlicher und
tariflicher
Arbeitszeitregelungen, bis auf
Zeitzuschlage
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